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… wo Tradition bewahrt und  
Zukunft gestaltet werden !

… wo Arbeit und Lebensqualität 
im Einklang stehen !

… wo Kultur begeistert und   
Gemeinschaft gelebt wird !

… wo Bildung  
Perspektiven schafft !

… wo Wirtschaft wächst 
und Innovation gedeiht !

Die Gemeinde Murten ist unsere Heimat, wo 
Tradition und Innovation aufeinandertreffen. 
In einem dynamischen Zusammenspiel zwischen 
Bevölkerung, Behörden und Verwaltung werden 
zukünftige Herausforderungen effizient und 
lösungsorientiert angegangen. Die Bevölkerung 
profitiert von einer hohen Lebensqualität, die 
Raum für individuelle Entfaltung bietet, eine 
zuverlässige Versorgung garantiert und auf 
den Grundsätzen der Nachhaltigkeit basiert.
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Leitbild
des Gemeinderats

Die Gemeinde  
Murten ist ...
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Leben, wohnen und arbeiten in Murten

Murten als Bildungsort

Murten als Wirtschaftsstandort

Entwicklung Gemeinde MurtenMurten als Kultur-, Freizeit- und 
Begegnungsort 

Gemeinsam mit unserer Bevölkerung wollen wir ...  
Gemeinsam mit unserer Bevölkerung wollen wir ... 
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Gemeinsam mit unserer Bevölkerung wollen wir ... 

… die Gemeinde Murten gemeinsam mit 
der Bevölkerung und im Einklang mit 
ihren Bedürfnissen weiterzuentwickeln. 

Viele Aufgaben der Gemeinde sind gesetzlich 
vorgegeben. In der Umsetzung besteht jedoch 
Raum für Gestaltung und Mitbestimmung  
– sowohl für die Bevölkerung, den Generalrat,  
den Gemeinderat als auch die Verwaltung.  
Diesen wollen wir nutzen.

Das Leitbild definiert die Ziele, die die 
künftige Entwicklung der Gemeinde Murten 
prägen sollen.

Die Gemeindebehörden und die Verwaltung 
arbeiten zielgerichtet, lösungsorientiert und 
effizient an der Umsetzung der Leitziele. Dies  
geschieht im persönlichen Dialog mit der 
Bevölkerung und – wo es sinnvoll ist – unter 
Einsatz neuer Technologien.  
 
Dank flacher Hierarchien und der engen 
Nähe zu den Bürgerinnen und Bürgern 
sollen die Entscheidungsprozesse effizient 
und transparent gestaltet werden.

 – ein attraktives Umfeld schaffen, das Wohnen,  
Arbeiten und Leben in Balance hält ;

 – eine nachhaltige Umwelt-, Mobilitäts- und 
Energieplanung gestalten, die auf verschiedene 
Bedürfnisse abgestimmt ist ;

 – uns für eine stabile und verlässliche Versorgung  
in allen Bereichen einsetzen ;

 – ein  vielfältiges Wohnungsangebot für alle Alters-
gruppen und sozialen Schichten fördern ;

 – für eine hohe Lebensqualität sorgen und gleich-
zeitig genug Platz für Erholung im Umfeld bieten, 
auch bei starker Nutzung des öffentlichen Raums ;

 – eine umfassende medizinische Grundversorgung  
für alle ermöglichen ;

 – ein ausreichendes Angebot an Kinderbetreuungs-
plätzen bereitstellen ;

 – die Ordnung und Sicherheit durch geeignete 
Massnahmen gewährleisten.

 – gute Infrastrukturen, Organisationsformen und 
Lernangebote für ein lebenslanges Lernen bieten ;

 – Diversität als Chance anerkennen und durch 
gezielte Massnahmen unterstützen ;

 – die Zweisprachigkeit bereits bei Kindern fördern ;
 – durch Frühförderung die Chancengleichheit  
der künftigen Generation verbessern.

 – für ein vielseitiges Kultur- und Sportangebot  
sorgen, um die mentale und körperliche  
Gesundheit zu stärken ;

 – lokale Traditionen bewahren und fördern, um 
einen gemeinsamen Ort für Begegnungen zu 
schaffen ;

 – attraktive Freizeit- und Spielräume sowie die 
geeigneten Infrastrukturen bereitstellen und 
unterhalten.

 – die Zusammenarbeit, Vernetzung und Förderung 
der lokalen Wirtschaftsakteure durch die Unter-
stützung regionaler Wirtschaftskreisläufe stärken ;

 – ein optimales Umfeld für Start-Ups und zukunfts-
orientierte, wertschöpfende Unternehmen schaffen ;

 – durch eine ausgewogene Entwicklung von Wohn-
raum und Arbeitsmöglichkeiten kurze Wege 
zwischen Leben und Arbeiten ermöglichen ;

 – uns für einen sanften und innovativen Tourismus 
engagieren.

 – ein ausgewogenes Bevölkerungswachstum 
sowie eine sinnvolle regionale Zusammenarbeit 
anstreben ;

 – die historisch und kulturell bedeutende Altstadt 
durch sorgfältige Pflege erhalten und zugleich  
zukunftsorientierte Entwicklung unterstützen ;

 – aktiv zur Verständigung zwischen den gesell-
schaftlichen Gruppen und Kulturen beitragen  
und soziale Gerechtigkeit fördern ;

 – die personellen und finanziellen Ressourcen 
verantwortungsvoll und effizient einsetzen ;

 – eine faire Steuerbelastung und angemessene  
Pro-Kopf-Verschuldung sicherstellen ;

 – die Werterhaltung und effiziente Nutzung 
der gemeindeeigenen Immobilien und 
Infrastrukturanlagen sicherstellen ;

 – Gebühren und Abgaben grundsätzlich verursa-
chergerecht und kostendeckend festsetzen ;

 – offen, transparent und zielgruppengerecht 
informieren und kommunizieren ;

 – einen unkomplizierten Zugang zu erstklassigen 
Dienstleistungen der Verwaltung sicherstellen.

Wir setzen uns dafür ein ... Unsere Leitziele ...


