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Stadt Murten

Personalverordnung der Stadt Murten (PVM)
ENTWURF vom 12.10.2026

Der Gemeinderat
gestiitzt auf

- das Personalreglement der Gemeinde Murten vom (Datum Beschluss
Generalrat)

beschliesst:

Art. 1 Anstellungsbehorde (Art. 5 PRM)

! Der Gemeinderat st Anstellungsbehorde fiur die Mitglieder der

Geschiftsleitung, deren Stellvertretungen sowie leitende Mitarbeitende im
Sinn von Art. 2.

Fur alle Gbrigen Mitarbeitenden ist die Geschaftsleitung Anstellungsbehérde.
Sie kann ihre Kompetenzen fiir befristete Arbeitsverhdltnisse von maximal
sechs Monaten an leitende Mitarbeitende Ubertragen.

Art. 2 leitende Mitarbeitende (Art. 5 PRM)

! Als leitende Mitarbeitende gelten:

a) die Mitglieder der Geschdftsleitung, deren Stellvertretungen; sowie
b) die Leiterin oder der Leiter der Bereiche

- Stadtpolizei;

- Werkhof;

- Liegenschaftsverwaltung;

- Sozialdienst und Berufsbeistandschaft;

- Hallen-, Schwimm- und Strandbad; und
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Kinder- und Jugendarbeit.

Art. 3

Arbeitsvertrag (Art. 8 PRM)

1

Der Arbeitsvertrag kann auf unbefristete oder befristete Zeit abgeschlossen

werden.

Zur Vereinfachung und Vereinheitlichung werden die
Arbeitsverhaltnisse kilinftig nach Dauer (befristet / unbefristet) und
Lohnform (Monatslohn / Stundenlohn / Pauschallohn)
systematisiert. Unbefristete Arbeitsverhaltnisse stellen den
Regelfall dar und dienen der dauerhaften Deckung des
Personalbedarfs. Befristete Arbeitsverhaltnisse werden
insbesondere zur Deckung eines vorlibergehenden Personalbedarfs
eingesetzt, namentlich bei Mutterschaftsvertretungen,
projektbezogenen Aufgaben, saisonalen Tatigkeiten oder
Hilfsfunktionen (z. B. Sommerreinigung, Werkhofaushilfen,
Verkehrspatrouillen, Coucou-Unterstlitzung, Wasseraufsichten).
Die Weiterbeschaftigung von Mitarbeitenden nach Erreichen des
ordentlichen Pensionsalters erfolgt in der Regel ebenfalls befristet.
Befristete Arbeitsverhaltnisse setzen einen sachlichen Grund
voraus. Die wiederholte Befristung eines Arbeitsverhaltnisses ohne
sachlichen Grund (Kettenarbeitsvertrage) ist unzulassig.

Die Entléhnung erfolgt im Monatslohn, Stundenlohn oder als Pauschale.

Der Monatslohn ist die Regel bei dauerhaften Anstellungen. Der
Stundenlohn eignet sich insbesondere flir unregelmassige Einsatze
oder bei Arbeit auf Abruf (Z.B. Sommerreinigung der Schulhduser,
Wasseraufsichten im HSSB wahrend den Sommermonaten,
Ferienjobs im Werkhof). Eine Pauschalabgeltung ist vor allem dort
sachgerecht, wo klar definierte und abgrenzbare Leistungen
erbracht werden. Voraussetzung ist, dass die Leistung messbar
und kontrollierbar ist (Pilzkontrolle, Aufzieher/in Turm-Uhren usw.)

Der Arbeitsvertrag enthéalt mindestens folgende Angaben:

a)

die Vertragsparteien;

die Funktion;

das Arbeitspensum;

den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses;

die Dauer der Probezeit;

die Kindigungsfristen;

das Gehalt (Stunden-, Monats- oder Pauschallohn);

den Verweis auf das Personalreglement sowie die
Ausflihrungsbestimmungen.

zugehorigen

In Zukunft werden nur noch folgende Vertragstypen nétig sein:

- Vertrag unbefristet im Monatslohn

- Vertrag unbefristet im Stundenlohn auf Abruf/oder mit fixen
Arbeitseinsatzen

- Vertrag unbefristet mit Pauschalabgeltung

- Vertrag befristet im Monatslohn (v.a. bei
Mutterschaftsvertretungen)

- Vertrag befristet im Stundenlohn (z.B. saisonale Stellen &
Hilfskrafte)

- Vertrag befristet mit Pauschalabgeltung

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Keine materielle Anderung. Der Arbeitsvertrag ist grundsétzlich vor
Stellenantritt schriftlich abzuschliessen. Wird ausnahmsweise vor
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Ist der Gemeinderat Anstellungsbehérde, wird der Arbeitsvertrag vom
Stadtprasidium und der Stadtschreiberin oder dem Stadtschreiber
unterzeichnet. Ist die Geschaftsleitung Anstellungsbehdrde, wird der
Arbeitsvertrag von der zustandigen Abteilungsleitung und dem
Stadtprasidium unterzeichnet. Ist eine leitende Mitarbeiterin oder ein
leitender Mitarbeiter Anstellungsbehérde, wird der Arbeitsvertrag von dieser
Person sowie der zustdndigen Abteilungsleitung unterzeichnet.

Einvernehmliche Anderungen des Anstellungsverhaltnisses geméss Art. 11
PRM erfolgen mit einem schriftlichen Nachtrag zum Arbeitsvertrag. Der
Stellenbeschrieb wird bei Bedarf angepasst.

Fihrt eine Anderung des Anstellungsverhéltnisses zu einer wesentlichen
Anpassung der Funktion oder erfolgt ein interner Stellenwechsel, ist anstelle
eines Nachtrags ein neuer Arbeitsvertrag abzuschliessen.

Individuelle Gehaltserhéhungen im Rahmen der bisherigen Funktion werden
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeitenden schriftlich mitgeteilt.

Art. 4 Probezeit (Art. 9 PRM)

' Vor Ablauf der Probezeit findet in der Regel ein Probezeit-Endgespréch statt.

2 Die definitive Anstellung wird auf Antrag der vorgesetzten Person und nach

Ricksprache mit der Abteilungsleitung von der Anstellungsbehdérde schriftlich
bestatigt oder die Probezeit verlangert.

Art. 5 Berechnung Dienstjahre (Art. 15 und Art. 18 PRM)

1 Als Dienstjahr gilt ein Zeitraum von zwdIf Monaten ab dem ersten Arbeitstag.

Die Praktikums- und Lehrzeit wird angerechnet.
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Unterbriche des Arbeitsverhéltnisses von bis zu zwei Jahren gelten nicht als
Unterbruch der anrechenbaren Dienstzeit, werden jedoch nicht mitgezahlt.
Betragt der Unterbruch mehr als zwei Jahre, werden die friher geleisteten
Dienstjahre nicht angerechnet.

Bei einem ununterbrochenem Arbeitsverhdltnis laufen die Dienstjahre
unabhdngig von Unterbriichen infolge Krankheit, Unfall, Militardienst,
Mutterschaft oder bewilligtem Urlaub weiter.

Art. 6 Weiterbeschaftigung nach der Pensionierung (Art. 25 PRM)

1

Eine Weiterbeschéaftigung nach Erreichen des ordentlichen Referenzalters
setzt eine persoénliche und fachliche Eignung sowie ein betriebliches BedUirfnis
voraus.

Die Weiterbeschdaftigung erfolgt gestutzt auf einen schriftlichen, befristeten
Arbeitsvertrag. Die Vertragsdauer betragt hdéchstens zwei Jahre. Eine
Verlangerung oder Erneuerung des Vertrags ist moglich.

3

Es besteht kein Anspruch auf Weiterbeschaftigung.

Art. 7 Mitfinanzierung der AHV-Uberbriickungsrente (Art. 26 PRM)

1

Die Beteiligung betragt hochstens 100% der maximalen einfachen AHV-
Altersrente pro Monat, sofern das Arbeitsverhaltnis mindestens zehn Jahre
gedauert hat. Bei kirzerer Dienstdauer reduziert sich die maximale
Beteiligung linear um 10 Prozentpunkte pro fehlendem Dienstjahr. Bei
Teilpensionierung wird die Beteiligung proportional zum Beschaftigungsgrad
ausgerichtet.
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Der von der Gemeinde mitfinanzierte Gesamtbetrag ist auf maximal drei
Jahresbetrége der Uberbriickungsrente begrenzt. Erfolgt der Riicktritt mehr
als drei Jahre vor Erreichen des ordentlichen AHV-Referenzalters, wird der
Maximalbetrag gleichmassig Uber die gesamte Bezugsdauer verteilt.

Die Beteiligung setzt ein korrektes dienstliches Verhalten voraus. Sie kann
insbesondere dann verweigert oder gekilrzt werden, wenn die vorzeitige
(Teil-)Pensionierung im Zusammenhang mit schwerwiegenden oder
wiederholten Pflichtverletzungen oder aufgrund des Verhaltens der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters steht.

Die Bestimmung ist auch anwendbar bei einer vorzeitigen Versetzung in den
Ruhestand (Art. 27 PRM).

Art. 8 Pflichten bei Krankheit oder Unfall (Art. 29 PRM)

1

Bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit von mehr als finf
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen ist der oder dem Vorgesetzten ein
arztliches Zeugnis vorzulegen. Dieses ist unverzlglich an das Personalbiro
weiterzuleiten. Vorbehalten bleibt Abs. 2.

Die oder der Vorgesetzte kann im Einzelfall und nach Ricksprache mit der
zustandigen Abteilungsleitung bereits ab dem ersten Abwesenheitstag ein
arztliches Zeugnis verlangen, insbesondere bei wiederholten Kurzabsenzen
oder bei Anzeichen eines mdglichen Missbrauchs.

Arzt- und Therapiebesuche sind grundsatzlich ausserhalb der geplanten
Arbeitszeit wahrzunehmen; ist dies aus objektiven Grinden nicht mdglich,
kdnnen sie wahrend der Arbeitszeit erfolgen. Die dafir erforderliche Zeit gilt
als Arbeitszeit, hdchstens jedoch bis zur durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit. Termine ausserhalb der geplanten Arbeitszeit gelten nicht als
Arbeitszeit.
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Art. 9 Sicherheits- und Gesundheitsschutz (Art. 31 PRM)

1

Mitarbeitenden ist es untersagt, unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder
anderen bewusstseinsverandernden Substanzen Arbeiten auszufiihren, bei
denen sie sich selbst oder Dritte gefahrden kénnen, insbesondere beim
Fihren von Fahrzeugen, beim Bedienen von Maschinen oder in
sicherheitsrelevanten Funktionen. Die Arbeitsleistung darf durch den Einfluss
von bewusstseinsverandernden Substanzen nicht beeintréachtigt werden.

Die Abteilungsleitenden kdnnen bei begrindetem Verdacht oder zur
Entlastung von Mitarbeitenden geeignete Kontrollen anordnen. Dabei sind der
Grundsatz der Verhaltnismassigkeit sowie der Schutz der Persénlichkeit zu
beachten.

Art. 10 Geschenkannahmeverbot (Art. 35 PRM)

1

Zu Hoflichkeitsgeschenken zdhlen etwa einmalige kleine Aufmerksamkeiten
von geringem materiellem Wert, die als sozial libliche Geste der Hoflichkeit
oder Anerkennung verstanden werden kdénnen und keinen Einfluss auf die
dienstliche Unabhangigkeit haben. Dazu gehéren beispielsweise Werbeartikel
wie Kugelschreiber, Notizblécke oder Kalender, Schokolade oder Pralinen, ein
Blumenstrauss, eine Flasche Wein zu einem besonderen Anlass oder ein
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Essen im Rahmen einer Besprechung. Einladungen zu Vernissagen,
Eréffnungsfeiern usw. gelten ebenfalls als Hoflichkeitsgeschenke.

Die Teilnahme an Veranstaltungen und offiziellen Empfangen in der Funktion
als Behdrdenmitglied ist auch bei einem hdéheren Gegenwert zuldssig, sofern
die Unabhangigkeit sowie Unbefangenheit der oder des betroffenen
Mitarbeitenden nicht beeintrachtigt wird.

Art. 11 Ausiibung eines offentlichen Amts (Art. 37 PRM)

1

Je nach Bedeutung des Amtes flr die Gemeinde Murten kdnnen durch die
Anstellungsbehérde maximal 15 Arbeitstage pro Kalenderjahr als Arbeitszeit
angerechnet werden, ohne dass damit eine Gehaltsreduktion oder ein
Ferienabzug verbunden ist.

Erfordert die Ausibung des Amtes eine weitergehende Abwesenheit,
entscheidet der Gemeinderat Uber die Regelung im Einzelfall. Zusétzliche
Abwesenheiten erfolgen als unbezahlter Urlaub oder durch Bezug von Ferien.

Art. 12 Personalkommission (Art. 39 PRM)

1

Die Personalkommission besteht aus fliinf Mitgliedern. Sie konstituiert sich
selbst.

Die Mitglieder werden von den Mitarbeitenden aus ihrer Mitte jeweils fir eine
Legislatur gewahlt. Wahlbar ist, wer sich ausdricklich zur Verfliigung stellt,
mit Ausnahme der Geschaftsleitungsmitglieder. Die Wahl erfolgt geheim.
Liegt nicht mehr als eine Kandidatur pro zu besetzendem Sitz vor, kann eine
stille Wahl durchgefiihrt werden. Eine Wiederwahl ist zuldssig.
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Die Personalkommission tagt mindestens einmal pro Jahr. Weitere Sitzungen
kdénnen bei Bedarf sowie auf Verlangen von mindestens zwei Mitgliedern
einberufen werden.

Die Kommission kann weitere Personen mit beratender Stimme an die
Sitzungen einladen.

Die Rechte und Pflichten der Personalkommission werden in einem
Pflichtenheft festgelegt. Sie kann der Anstellungsbehdérde oder dem
Gemeinderat Antrage stellen.

Art. 13 Mitarbeitendengesprache (Art. 40 PRM)

! Mit allen Mitarbeitenden in unbefristeter Anstellung und einem
Beschaftigungsgrad von mehr als 20 Prozent wird in der Regel einmal pro
Kalenderjahr ein Mitarbeitendengesprach (MAG) gefiihrt. Liegt die letzte
Beurteilung weniger als sechs Monate zurlick, kann darauf verzichtet werden.

Am Gesprach werden namentlich die Arbeitsleistung, das Sozialverhalten, die
fachlichen und persénlichen Fahigkeiten und das Erreichen der vereinbarten
Ziele besprochen. Die oder der Vorgesetzte kann zudem ein
Fihrungsfeedback einholen.

Die wesentlichen Inhalte des Gesprdchs sind schriftlich festzuhalten. Das
Mitarbeitendengesprach kann als Grundlage bei personalrechtlichen
Entscheiden dienen.

*  Die Geschéftsleitung legt den jahrlichen Beurteilungszeitraum fest und stellt

die Vorlagen bereit.

Art. 14 Aus- und Weiterbildung (Art. 41 PRM)

! Obligatorische Aus- und Weiterbildungen sind fiir die Mitarbeitenden

kostenlos und werden im Umfang der effektiv aufgewendeten Zeit
einschliesslich Reiseweg an die Arbeitszeit angerechnet.
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Der Besuch von Aus- und Weiterbildungen, die fir die Auslbung der
gegenwartigen oder zuklinftigen Aufgaben im Gemeindedienst von Nutzen
sind, kann von der oder dem Vorgesetzten bewilligt werden.

Bei bewilligten Aus- und Weiterbildungen gemass Abs. 2 legt der oder die

Vorgesetzte unter Berlicksichtigung des Nutzens flr die Gemeinde fest, in

welchem Umfang

a) die direkten Kosten (Kurs-, Prifungs- und Lehrmittelkosten) und die
indirekten Kosten (Fahr- und Verpflegungskosten gemass
Spesenregelung) ibernommen werden und

b) die aufgewendete Zeit an die Arbeitszeit angerechnet wird, wobei pro Tag
in der Regel hochstens neun Stunden (inkl. Wegzeit) angerechnet werden
kénnen.

Ubersteigen die direkten Kosten einer bewilligten Aus- oder Weiterbildung
CHF 1’500, ist vorgangig eine schriftliche Weiterbildungsvereinbarung
abzuschliessen. Diese kann insbesondere eine anteilsmassige
Rickzahlungsverpflichtung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor
Ablauf der vereinbarten Frist vorsehen. Die angerechnete Arbeitszeit ist nicht
zuruckzuerstatten. Zustandig far den Abschluss der
Weiterbildungsvereinbarung und die Regelung der Einzelheiten ist die
Geschaftsleitung.

5

Liegt die Aus- oder Weiterbildung ausschliesslich im Interesse der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, erfolgt weder eine Anrechnung an die
Arbeitszeit noch eine Kostenbeteiligung durch die Gemeinde.

10
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Art. 15 Arbeitszeit (Art. 45 PRM)

1

Ausgehend von einer 42-Stundenwoche wird jeweils zu Jahresbeginn die Soll-
Jahresarbeitszeit (brutto und netto) berechnet und kommuniziert. Fir die
Berechnung der jahrlichen Netto-Arbeitszeit werden der individuelle
Ferienanspruch, die auf einen Wochentag fallenden Feiertage sowie
dienstfreie Tage in Abzug gebracht.

Fur Teilzeitangestellte reduziert sich die Soll-Jahresarbeitszeit proportional
zum Beschaftigungsgrad.

Die Mitarbeitenden erbringen ihre Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen
Erfordernisse grundsatzlich selbstverantwortlich. Die Anstellungsbehérde
bzw. die oder der Vorgesetzte kann Vorgaben zur Prasenzzeit und zur
Verteilung der Arbeitszeit machen (z. B. Prdsenzzeiten, Schalterdienst,
Schichtbetrieb). Soweit es der Dienst erfordert, kdénnen Mitarbeitende
verpflichtet werden, Einsatze bis zur Hoéchstarbeitszeit gemass
Arbeitsgesetzgebung zu leisten.

Fir Mitglieder der Geschéftsleitung gilt die Vertrauensarbeitszeit. Ihre
Mehrarbeit wird wahlweise mit fliinf zusatzlichen Ferientagen oder 25 % eines
Monatslohns inkl. Anteil 13. Monatslohn abgegolten.

Art. 16 Homeoffice (Art. 45 PRM)

1

Mitarbeitende koénnen ihre Arbeit mit dem Einverstdndnis des oder der
Vorgesetzten im Homeoffice erbringen, soweit dies mit ihrer Funktion, den
betrieblichen Bedlrfnissen und dem ordnungsgemdssen Dienstbetrieb
vereinbar ist. Ein Anspruch auf Homeoffice besteht nicht.

11
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In der Regel soll der Umfang des Homeoffice hdochstens 40 Prozent der
vertraglichen Arbeitszeit betragen. Ausnahmen kénnen durch die Vorgesetzte
oder den Vorgesetzten aus betrieblichen oder persénlichen Griinden bewilligt
werden.

Wahrend der Homeoffice-Tatigkeit gelten dieselben arbeitsrechtlichen
Pflichten wie am ordentlichen Arbeitsort, insbesondere hinsichtlich
Arbeitszeit, Erreichbarkeit, Datenschutz, Informationssicherheit und
Geheimhaltung.

Die Mitarbeitenden stellen sicher, dass sie liber einen geeigneten Arbeitsplatz
verfligen.

Art. 17 Pausen (Art. 45 PRM)

1

Mitarbeitende mit einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden haben
eine Pause von mindestens 30 Minuten pro Arbeitstag einzuhalten. Die Pause
gilt nicht als Arbeitszeit und ist in der Regel in der Mitte des Arbeitstages zu
beziehen.

Die Pause gilt als Arbeitszeit, wenn die Mitarbeitenden ihren Arbeitsplatz aus
betrieblichen Griinden nicht verlassen kénnen.

Pro ganzem Arbeitstag wird eine bezahlte Kurzpause von insgesamt
hoéchstens 30 Minuten gewahrt. Rauchpausen sind an die Pausenzeit
anzurechnen. Zeitpunkt, Ort und Bezug richten sich nach den betrieblichen
Erfordernissen und werden durch die oder den Vorgesetzten festgelegt.

Art. 18 Zeitguthaben und Zeitschulden (Art. 45 PRM)

1

Zeitguthaben und Zeitschulden, die sich aus der flexiblen Verteilung der
Arbeitszeit im Rahmen der Jahresarbeitszeit ergeben, sind auszugleichen.
Zeitguthaben entstehen, wenn mehr als die durchschnittliche Soll-Arbeitszeit

12
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pro Tag von 8 Stunden und 40 Minuten bei einem Vollzeitpensum geleistet
wird  (Plusstunden); Zeitschulden, wenn weniger gearbeitet wird
(Minusstunden).

Kénnen Zeitguthaben, die ausserhalb der planbaren Jahresarbeitszeit auf
ausdriickliche Anordnung des Arbeitsgebers entstehen, nicht mehr
kompensiert werden, werden sie auf Anweisung der zustandigen
Abteilungsleitung ausbezahlt.

Zeitguthaben oder Zeitschulden bezogen auf eine Vollzeitstelle sind
grundsatzlich auf £50 Stunden beschrankt, sofern sie nicht aus betrieblichen
Grinden entstanden, bewilligt oder angeordnet worden sind.

Art. 19 Nacht-, Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit (Art. 46
PRM)

! Als Nachtarbeit gilt die zwischen 23.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit.

2 Als Sonntags-, Samstags- und Feiertagsarbeit gilt die an den diesen Tagen

sowie an dienstfreien Tagen zwischen 06.00 und 23.00 Uhr geleistete Arbeit.

*  Die Entschadigung richtet sich nach Art. 39 PVM.

Art. 20 Pikettdienst (Art. 47 PRM)

! Pikettdienst liegt vor, wenn sich Mitarbeitende ausserhalb der ordentlichen

Arbeitszeit, d.h. wahrend der Freizeit bereithalten missen, um bei Bedarf die
Arbeit am Arbeitsort innert einer vorgegebenen Frist aufzunehmen.

13
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Bereitschaftsdienst per Telefon erfordert eine telefonische Erreichbarkeit und
Mdoglichkeit zur Einleitung von Massnahmen.

Die Entschadigung richtet sich nach Art. 40 PVM.

Arbeitseinsatze (inkl. Wegzeiten) wdhrend des Pikettdienstes gelten als
Arbeitszeit und werden im Rahmen der Jahresarbeitszeit gutgeschrieben.
Alliféllige Entschadigungen fir Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit bleiben vorbehalten.

Die vorgesetzte Person regelt Organisation, Einsatzbereitschaft und
Interventionszeit.

Art. 21 Ferieniibertrag (Art. 48 PRM)

1

Die Ferien sind grundsatzlich im Verlauf des Kalenderjahres zu beziehen. Sie
werden von der oder dem Vorgesetzten unter Berlcksichtigung der
dienstlichen Bedurfnisse sowie der Wiinsche der Mitarbeitenden festgelegt.

Eine Ubertragung der Ferienanspriiche auf das folgende Kalenderjahr ist fir
héchstens funf Ferientage zuléssig. In begriindeten Ausnahmefallen kann die
oder der Vorgesetzte eine weitergehende Ubertragung bewilligen.

Bei Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien kdnnen die betroffenen
Ferientage nachbezogen werden, sofern eine durch ein arztliches Zeugnis
nachgewiesene Ferienunfahigkeit vorliegt. Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter informiert die direkte Vorgesetzte oder den direkten Vorgesetzten
unverzlglich Uber die Krankheit oder den Unfall.

14
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Art. 22 Dienstfreie Tage (Art. 50 PRM)

' Als zusatzliche dienstfreie Tage gelten der Freitag nach Auffahrt, die
Solennitdat (Jugendfest) sowie die Nachmittage des 31. und des 24.
Dezembers.

2 Ist der Vortag eines gesetzlichen Feiertags ein Werktag wird das Jahressoll
um eine Stunde reduziert; bei Teilzeitbeschaftigung erfolgt die Reduktion
anteilsmassig. Die Bliros der Verwaltung schliessen um 16.00 Uhr.

Art. 23 Bezahlter Kurzurlaub (Art. 56 PRM)

! Den Mitarbeitenden werden folgende bezahlte Kurzurlaube im Verhaltnis zum

Beschaftigungsgrad gewahrt:

a) Heirat der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters: 3 Arbeitstage

b) Heirat eines Kindes, des Bruders, der Schwester, des Vaters oder der
Mutter der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters: 1 Arbeitstag

c) Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der eingetragenen Partnerin oder
des eingetragenen Partners, eines Kindes oder einer mit der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter im gemeinsamen Haushalt lebenden
Person: 5 Arbeitstage

d) Tod des Vaters oder der Mutter der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters:
3 Arbeitstage

e) Tod eines nahen Verwandten (Grosseltern, Geschwister,
Schwiegereltern) der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters: 2 Arbeitstage

15
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f)

9)

h)

i)
j)

Beisetzung einer oder eines anderen Verwandten, einer Arbeitskollegin
oder eines Arbeitskollegen oder einer anderen, der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter nahestehenden Person, je nach Entfernung: 2 bis 1
Arbeitstag

Krankheit oder Unfall eines Kindes der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters: max. 3 Tage pro Ereignis und insgesamt max. 10 Tage pro
Kalenderjahr pro Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Betreuung eines nicht unter Bst. g fallenden Familienmitglieds oder der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners mit gesundheitlicher
Beeintrachtigung: auf die fur die Betreuung notwendige Zeit beschrankt,
jedoch max. 3 Tage pro Ereignis und insgesamt max. 10 Tage pro
Kalenderjahr

Umzug: 1 Arbeitstag

Erflllung gesetzlicher Pflichten (z.B. gerichtliche Vorladungen): die
erforderliche Zeit, sofern es sich nicht um eine private Angelegenheit
handelt.

Ausser in den Fédllen von Bst. a, ¢ und d ist der Urlaub im zeitlichen
Zusammenhang mit dem Ereignis zu beziehen.

Die Anstellungsbehérde oder die vorgesetzte Person kann aus wichtigen
Grinden weitere bezahlte Kurzurlaube von bis zu fliinf Arbeitstagen pro Jahr
bewilligen.

Art. 24 Unbezahlter Urlaub (Art. 57 PRM)

Der Antrag auf unbezahlten Urlaub ist spatestens sechs Monate vor Beginn
schriftlich bei der Anstellungsbehdérde einzureichen.

16
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2 Ausnahmsweise kann die sechsmonatige Vorlauffrist verkiirzt werden, wenn

aus dringenden personlichen Grinden ein friherer Antrag nicht moglich war
und betriebliche Belange dies zulassen.

Art. 25 Funktionstabelle und Gehaltsrahmen (Art. 58 PRM)

! Die Gehaltsskala fir das Staatspersonal des Kantons Freiburg dient als

Grundlage flir das Gehaltssystem der Gemeinde.

Fir jede Funktion wird anhand des erforderlichen Kompetenz- und
Ausbildungsniveaus ein Gehaltsrahmen (Lohnband) festgelegt. Dieser kann
mehrere Gehaltsklassen umfassen.

Der Gemeinderat erlasst eine Funktionstabelle. Er legt die Funktionen, die
Kompetenz- und Ausbildungsniveaus und den zugehérigen Gehaltsrahmen
fest. Umfasst ein Gehaltsrahmen mehrere Gehaltsklassen, bestimmt er die
Kriterien flr die Zuordnung der Stellen zu diesen Klassen.

Art. 26 Stellenplan (Art. 58 PRM)
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Jede Stelle wird aufgrund ihres Stellenbeschriebs einer Funktion sowie einem
Kompetenz- und Ausbildungsniveau gemadss Funktionstabelle zugeordnet.
Daraus ergibt sich der Gehaltsrahmen fiir die Stelle.

Der Gemeinderat genehmigt den Stellenplan und die Einreihung der Stellen.
Bei wesentlichen Anderungen der Aufgaben oder Anforderungen wird die
Stelleneinreihung Uberpriift.

Art. 27 Individuelle Gehaltseinstufung (Art. 58 PRM)

1

Die Anstellungsbehérde nimmt die individuelle Gehaltseinstufung innerhalb
des fir die Stelle geltenden Gehaltsrahmens (Lohnbands) vor.

Die Lohnstufe wird grundsétzlich anhand des Alters bestimmt. Die fir die
Stelle relevante Berufserfahrung sowie weitere relevante Erfahrungen,
Kenntnisse und Qualifikationen werden angemessen berlcksichtigt. Die
Einstufung erfolgt nach einheitlichen Kriterien und unter Berticksichtigung der
internen Lohngerechtigkeit.

Erflllt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei der Anstellung die fir die
Stelle vorausgesetzten Anforderungen, insbesondere hinsichtlich Ausbildung
oder Berufserfahrung, noch nicht vollstandig, kann die Gehaltseinstufung
vorlibergehend unterhalb des flir die Stelle geltenden Gehaltsrahmens
erfolgen. Sobald die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind, wird die
Gehaltseinstufung Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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4

Aus sachlichen Griinden kann die Anstellungsbehorde eine abweichende
Gehaltseinstufung innerhalb des geltenden Gehaltsrahmens vornehmen.

Abweichungen z.B. aufgrund der Arbeitsmarktsituation setzen
konkrete Rekrutierungsschwierigkeiten voraus. Gutes
Verhandlungsgeschick bildet kein ausreichendes Kriterium fur eine
abweichende Einstufung.

Art. 28

Gehaltsentwicklung (Art. 60 PRM)

1

Der Gemeinderat beschliesst jahrlich auf Antrag der Geschaftsleitung lGber die
Gehaltsentwicklung der Mitarbeitenden. Ein  Anspruch auf eine
Gehaltsentwicklung besteht nicht.

Die Gehaltsentwicklung der Mitarbeitenden bleibt ein wichtiges
Element der stadtischen Lohnpolitik. Neu erfolgt sie jedoch nicht
mehr automatisch, sondern aufgrund eines jahrlichen Entscheids
des Gemeinderats und unter Beriicksichtigung der hierflir zur
Verfligung stehenden finanziellen Mittel.

Ziel ist es, den Mitarbeitenden grundsatzlich eine langerfristige
Gehaltsentwicklung innerhalb des fur ihre Stelle geltenden
Gehaltsrahmens zu ermdglichen. Gleichzeitig soll die Entwicklung
gegenlber dem bisherigen System verlangsamt werden. Damit soll
insbesondere vermieden werden, dass Mitarbeitende bereits
vergleichsweise frih die oberste Stufe ihres Gehaltsrahmens
erreichen und anschliessend Uber einen ldngeren Zeitraum keine
weitere Gehaltsentwicklung mehr maoglich ist.

2

Mitarbeitenden orientiert sich an einer
des fur die Stelle geltenden

Die Gehaltsentwicklung der
Lohnentwicklungskurve innerhalb
Gehaltsrahmens.

Die Gehaltsentwicklung orientiert sich an einer langerfristigen
Lohnentwicklungskurve innerhalb des fir die Stelle geltenden
Gehaltsrahmens. Damit soll die bisher vergleichsweise starke
jahrliche Stufenentwicklung verlangsamt und eine
Entwicklungsperspektive Uber einen langeren Abschnitt der
beruflichen Laufbahn ermdglicht werden.

Als personalpolitischer Richtwert wird bei erfillten
Stellenanforderungen eine Entwicklung um eine Lohnstufe
innerhalb von zwei Dienstjahren angestrebt. Daraus entsteht kein
automatischer Anspruch.

Neben der ordentlichen Entwicklung kénnen insbesondere eine
nachhaltige positive Leistungs- und Kompetenzentwicklung,
zusatzliche stellenrelevante Qualifikationen sowie die dauerhafte
Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben oder Verantwortung
berlcksichtigt werden.

Die individuelle Position innerhalb des Gehaltsrahmens ist ebenfalls
zu berlcksichtigen, um eine sachgerechte und nachvollziehbare
Gehaltsentwicklung unter Wahrung der Gleichbehandlung zu
ermadglichen.
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Von der Gehaltsentwicklung sind grundsatzlich Mitarbeitende ausgenommen,
die:

a. gemass Mitarbeitendenbeurteilung die Anforderungen ihrer Stelle nicht
oder nicht mehr erfiillen;

b. zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gehaltserh6hung in einem
gekundigten Arbeitsverhaltnis stehen;

c. einen Pauschallohn beziehen.

Bei einem hdngigen Kindigungsverfahren, bei einer ununterbrochenen
Abwesenheit von mehr als sechs Monaten oder wahrend der Probezeit kann
die Gehaltsentwicklung aus sachlichen Griinden aufgeschoben oder
ausgesetzt werden.

Art. 29 Sonderpramien (Art. 61 PRM)

1

Die Anstellungsbehérde kann im Rahmen der bewilligten Mittel einmalige
Sonderpramien ausrichten, um ausserordentliche Leistungen oder besondere
Beitrdge anzuerkennen. Die Bemessung erfolgt nach sachlichen und
nachvollziehbaren Kriterien.

Art. 30 Gehaltsauszahlung (Art. 62 PRM)

1

Das 13. Monatsgehalt wird in zwei Tranchen mit dem Juni- und dem
Novemberlohn ausbezahlt. Bei Austritt wahrend des Jahres erfolgt die
Auszahlung anteilmassig.

Das monatliche Gehalt wird den Mitarbeitenden bis am Ende des Monats fir
den laufenden Monat ausbezahlt.
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Die Stundenléhne werden gestlitzt auf die monatliche Rapportierung bis
spatestens Mitte des Folgemonats ausbezahlt.

Die Pauschallohne werden in der Regel jahrlich im Dezember oder gemass
individueller Vereinbarung ausbezahlt.

Art. 31 Arbeitgeberzulage (Art. 62 PRM)

1

Mitarbeitende im Monatslohn mit einem Anspruch auf eine gesetzliche
Familienzulage haben Anspruch auf eine zusatzliche Arbeitgeberzulage.

Die Arbeitgeberzulage betragt:
a) fir das erste und zweite Kind je CHF 100 pro Monat;
b) ab dem dritten Kind je CHF 50 pro Monat.

Die Arbeitgeberzulage wird anteilmassig entsprechend dem
Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

Voraussetzung fir die Ausrichtung der Arbeitgeberzulage ist das Vorliegen
einer rechtsgultigen Verfiigung tGber den Anspruch auf Familienzulagen.

Art. 32 Treuepramie (Art. 64 PRM)
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Die Treuepramie wird nach Vollendung von finf Dienstjahren und danach in
Abstanden von jeweils finf Jahren ausgerichtet.

Die Treuepramie kann nach Wahl der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ganz
oder teilweise als Geldbetrag oder als bezahlter Urlaub bezogen werden.

Es werden folgende Treuepramien ausgerichtet, wobei ein Monatslohn 20
Arbeitstagen entspricht.

Dienstjahre Anteil Monatslohn Urlaubstage
5 12.5 % 2.5 Tage

10 25 % 5 Tage

15 50 % 10 Tage

20 75 % 15 Tage

25 100 % 20 Tage

30 100 % 20 Tage

35 100 % 20 Tage

40 100 % 20 Tage

Massgebend fir die Berechnung der Treuepramie ist der durchschnittliche
Beschaftigungsgrad seit dem letzten Jubildum beziehungsweise seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses.

Der bezahlte Urlaub muss grundsatzlich innerhalb von 24 Monaten nach dem
Dienstjubildum und in Absprache mit der vorgesetzten Person bezogen
werden.

Art. 33 Spesenentschiadigungen; Grundsatz (Art. 65 PRM)

Grundsatzlich werden samtliche Spesen effektiv nach Spesenereignis und
gegen Originalbeleg abgerechnet.

Art. 34 Fahrkostenersatz (Art. 64 PRM)
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Fir notwendige Geschéftsfahrten werden den Mitarbeitenden die effektiven
6V-Kosten in der 2. Klasse verglitet.

Art. 35 Fahrzeugspesenentschiadigung (Art. 65 PRM)

1

Die Nutzung eines privaten Fahrzeugs fur den Arbeitsweg sowie
Parkgebiihren am Arbeitsort werden nicht erstattet.

Muss ein Privatfahrzeug zu dienstlichen Zwecken genutzt werden, betragt die
Entschadigung CHF 0.75 pro gefahrenen Kilometer.

Die zustdandige Abteilungsleitung kann alternativ zu Abs. 2 eine angemessene
Pauschalentschadigung festlegen. Diese richtet sich nach dem
durchschnittlichen dienstlichen Gebrauch des Fahrzeugs.

Notwendige Parkgeblhren im Zusammenhang mit dienstlichen Fahrten
werden gegen Vorlage der Belege riickerstattet.

Die Nutzung privater Zweirdder fir dienstliche Zwecke wird nicht entschadigt.
Die zustdndige Abteilungsleitung kann bei haufig wiederkehrenden
dienstlichen Fahrten mit privaten Zweiradern eine Pauschale von max. CHF
100 pro Jahr festlegen.

Art. 36 Entschadigung Mobiltelefon (Art. 65 PRM)

1

Die gelegentliche Benutzung des privaten Mobiltelefons zu dienstlichen
Zwecken (z.B. fur 2-Faktoren-Authentifikation, gelegentliche dienstliche
Telefonate) wird pauschal mit CHF 50 pro Jahr entschadigt. Die
Entschadigung wird den anspruchsberechtigten Mitarbeitenden jahrlich
ausgerichtet.

Die regelmassige Nutzung des privaten Mobiltelefons zu dienstlichen Zwecken
wird pauschal mit CHF 10 pro Monat resp. CHF 120 pro Jahr entschadigt. Wird
ein Geschéftstelefon zur Verfligung gestellt oder die Kosten fiir eine SIM-
Karte ibernommen, entfallt der Entschadigungsanspruch.
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® Die zustandige Abteilungsleitung legt aufgrund der dienstlichen
Anforderungen und des tatsachlichen Nutzungsbedarfs fest, ob eine
gelegentliche oder eine regelmassige dienstliche Nutzung im Sinne dieser
Bestimmung vorliegt.

Art. 37 Ubernachtungs- und Verpflegungsspesen (Art. 65 PRM)

! Notwendige Auslagen fiir auswartige Verpflegung und Ubernachtung werden

gegen Vorlage der Belege riickerstattet. Es gelten folgende Richtansatze:

- Mittag- und/oder Abendessen: max. CHF 25 pro Mahlzeit.

- Ubernachtung inkl. Friihstiick: effektive Kosten, jedoch max. CHF 150
pro Ubernachtung.

Art. 38 Lohnzuschlage und weitere Entschadigungen; Auszahlung
(Art. 66 PRM)

! Lohnzuschldge und weitere Entschadigungen werden mindestens einmal

jahrlich zusammen mit dem Lohn ausbezahlt.

Art. 39 Lohnzuschlag fiir Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit (Art. 66 PRM)

Fir angeordnete und tatsachlich geleistete Nacht-, Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit gemass Art. 46 PRM und Art. 19 PVM wird zusatzlich zum
ordentlichen Gehalt ein Lohnzuschlag von CHF 10 pro Stunde ausgerichtet.
Angebrochene Stunden werden anteilmassig entschadigt. Fallen mehrere
dieser Zuschlagsgriinde zusammen, wird der Zuschlag fir dieselbe Arbeitszeit
nur einmal ausgerichtet.
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Im Arbeitsvertrag kann vereinbart werden, dass die Zuschlage gemass Absatz
1 bereits im vereinbarten Gehalt enthalten sind. In diesem Fall besteht kein
Anspruch auf eine zusatzliche Auszahlung der Zuschlage.

Mitglieder der Geschaftsleitung haben keinen Anspruch auf einen
Lohnzuschlag gemass Abs. 1.

Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn oder mit Pauschallohn gelten die
Lohnzuschlage nach Absatz 1 als im vereinbarten Lohn enthalten, sofern im
Arbeitsvertrag nicht ausdricklich eine zusatzliche Entschadigung vorgesehen
ist.

Art. 40 Entschadigungen Pikettdienst (Art. 66 PRM)

1

Angeordneter Pikettdienst gemadss Art. 47 PRM und Art. 20 PVM wird wie folgt
entschadigt:

a. Fir das Werkhofpersonal betragt die Zeitgutschrift 4 Stunden 12 Minuten,
entsprechend einem halben Arbeitstag, pro vollsténdige Woche
Bereitschaftsdienst (24/7).

b. Flr das Ubrige Personal betragt die Entschadigung CHF 20 pro 24 Stunden
Bereitschaftsdienst.
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Fir ausschliesslich telefonischen Pikettdienst, der keinen Einsatz vor Ort
erfordert, legt die Abteilungsleitung eine pauschale Entschadigung fest. Sie
berlicksichtigt dabei die Dauer der Bereitschaft, die verlangte Reaktionszeit
und die damit verbundenen Einschréankungen. Die Pauschale ersetzt die
Entschadigung nach Absatz 1.

Art. 41 Zulagen fiir beschwerliche oder gefdhrliche Arbeiten (Art. 66

PRM)

Fur beschwerliche oder besonders gefahrliche Arbeiten wird ein Lohnzuschlag
von 25% gewahrt.

Die Anstellungsbehérde bezeichnet die Arbeiten, die als beschwerlich oder
besonders gefahrlich gelten.

Fir die Reinigung der Offentlichen Toilettenanlagen wird eine
Pauschalentschadigung von CHF 10 pro Tag ausgerichtet.

Art. 42 Vorsorgeeinrichtung (Art. 70 PRM)

Die Mitarbeitenden sind im Rahmen der gesetzlichen und reglementarischen
Voraussetzungen bei der Previs Vorsorge versichert.

Art. 43 Pramien Nichtbetriebsunfallversicherung (Art. 71 PRM)
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! Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung werden je zur Hélfte von

der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und der Gemeinde getragen.

Art. 44 Pramien Krankentaggeldversicherung (Art. 73 PRM)

! Die Pramien fiir die Krankentaggeldversicherung gehen zu Lasten der

Gemeinde.

Art. 45 Entschadigung fiir Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

Fur Mitarbeitende, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits angestellt
sind und nach bisherigem Recht Anspruch auf Lohnzuschldge von mehr als
CHF 20 pro Stunde fir angeordnete und tatsachlich geleistete Nacht-,
Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit haben, betrdgt der Zuschlag
wahrend zwei Jahren ab Inkrafttreten CHF 20 pro Stunde. Dieser Zuschlag
tritt wahrend der Ubergangsfrist an die Stelle des Zuschlags gemass Art. 39
PVM.

Art. 46 Aufhebung bisherigen Rechts

! Mit dem Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung werden folgende

Bestimmungen aufgehoben:
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- Weisung betreffend .....
- Weisung betreffend ....

Art. 47 Inkrafttreten

! Die vorliegende Verordnung tritt per 1. Januar 2027 in Kraft.
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